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SpoleCnost TENZA cast, a.s. si je védoma neustale se zvySujicich poZadavk( na zajisténi kvality,
spokojenosti zakaznika, pozadavky zakonnych predpisu, udrZitelného pfistupu a odpovédnosti k
Zivotnimu prostfedi, stejné jako zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnancl a
zabezpeceni dodavatelského fetézce.

Prvofadym cilem je proto udrZovat efektivni systém integrovaného managementu kvality,
environmentu, BOZP a bezpecénosti dodavatelského fetézce. V ramci svych &innosti, tj. vyrobé
odlitki ze slitin zinku technologii tlakové liti, dokon&ovacich operacich, &innostech zaji§ténych
v kooperacich, a pfi prodeji vyrobku, se spole¢nost zavazuje k pinéni této politiky:

e Pravidelné identifikovat a vyvhodnocovat rizika a pfilezitosti, pfijimat opatfeni
k eliminaci rizik €i snizeni dopadu jejich zavaznosti.

e Prohlubovani divéry zakazniki chapat jako trvaly proces a zdroj prosperity. Jako
prostfedek k dosaZeni spokojenosti zakazniku volit kvalitu, ktera je nadfazena jinym
kritériim a je zakladnim predpokladem konkurenceschopnosti.

* Vytvorit vzajemné vyhodné dodavatelské vztahy, které v pfipadé potieby umozni
spolecné pruzné reagovat na pozadavky zakaznika. VyZzadovat od svych smluvnich
partneru aktivni pfistup k ochrané Zivotniho prostredi.

.« Trvale plnit vSechny zavazné povinnosti, pozadavky pravnich piedpis, spravni
rozhodnuti a zajiSt'ovat pInéni pozadavku vyplyvajicich ze smluvnich zavazki.

» Ochrariovat Zivotni prostfedni a trvale pfedchazet zneé&itovani vody, ptidy a vzduchu
vlivem svych €innosti, a to opatifenimi v oblasti organizaéni, vzdélavaci a technické.
Pravidelné monitorovat a vyhodnocovat vlivy vlastnich &innosti na zivotni prostredi.

e Trvale produkovat a podporovat inovaéni procesy véetné modernich metod Fizeni,
informaénich systémi a pouzivanych technologii.

e Zajistit bezpeCna a zdrava pracovisté a pfedchazet vzniku pracovnich Grazi, nehod,
- skoronehod, nebezpeénych situaci a poskozeni zdravi pracovniki.

* Vhodnou personalni politikou vytvofit kolektiv zaméstnancti spokojenych ve své
praci, ktefi mohou nejen odvadét dobrou praci, ale byt sami zdrojem novych my$lenek
k trvalému zlepSovani.

* Vnitropodnikovym systémem podpory vzdélavani pracovniki zvy$ovat znalosti a
dovednosti svych zaméstnancii a vytvaret zazemi pro profesni rist spoleénosti.

* Komunikovat a konzultovat se zaméstnanci &i jejich zastupci zasadni otazky tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi.

» Neustale zlepSovat systém integrovaného managementu a zvySovat jeho G&innost.
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